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JUNE 23, 2015 
MONTHLY MEETING OF 
THE BOARD OF TRUSTEES 

     

    On June 23, 2015, the Washtenaw Community College Board of Trustees will hold 

their Monthly Meeting at 6:00 p.m. in Room 150, Morris Lawrence Building, 4800 

E. Huron River Drive, Ann Arbor, Michigan. The Board will meet in closed session 

immediately following the Monthly Meeting to discuss collective bargaining.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Persons with disabilities that wish to attend this meeting and require special 

accommodations should contact the Office of the President, (734) 973‐3491, prior to 

the date of the meeting to make arrangements for these services. 
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WASHTENAW COMMUNITY COLLEGE 
MONTHLY MEETING OF THE BOARD OF TRUSTEES 

6:00 P.M. ‐ JUNE 23, 2015 
ROOM 150, MORRIS LAWRENCE BUILDING  

4800 E. Huron River Drive, Ann Arbor, Michigan 
 

I. CALL TO ORDER, APPROVAL OF AGENDA 
 

  II.  APPROVAL OF MINUTES (Action) ................................................................................  Tab A 

    May 26th Monthly Meeting, June 9th Special Meeting, April 28th and May 26th 
     Closed Sessions 
 
  III.  CITIZEN PARTICIPATION 
    A.  Verbal Communications 
    1.  WCC Education Association 
    2.  Public 
    B.  Written Communications 
 

I. SPECIAL REPORTS 
A. Recognition of John E. Lawrence 
B. Recognition of Roland Gainer 

 
  V.  REPORTS 
    A.  Monthly Reports 
      1.  WCC Foundation Report  
      2.  Personnel Matters 

a. Monthly Personnel Recommendations (Action)........................................ …. Tab B 
b. Appointment and 2015 – 16 Salary Adjustments for President/CEO(Action) Tab C  
c. 2015 ‐ 16 Independent Staff Salary Range Table (Action) ......................... ……Tab D 
d. 2015 ‐ 16 Independent Staff Salary Adjustments (Action) ........................ ….. Tab E 
e. 2015 ‐ 16 Part‐Time Support Staff and Club Sports Coaches Salary (Action)…Tab F 

      3.  Financial Reports (May 2015) (Action) ............................................................ ….. Tab G 
      4.  Facilities Development Report…………………………………………………………………………. Tab H 
 
  VI.  REMARKS 
    A.  Remarks of Members of Board of Trustees 
    B.  President’s Remarks 
 

  VII.  NEW BUSINESS 
A. Discussion Items……………………………………………………………………………………………………..Tab I 

1. Mandatory Audit Communication (Michelle Fowler of Rehmann Robson)  
2. Approval of 2015‐16 Program Proposals from 3 + 1 Articulation Agreements  
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  VIII.  OLD BUSINESS 

A. Discussion……………………………………………………………………………………………………….…Tab J 
1. Proposed revisions to Board of Trustee Policy 3031 – Credit for Prior Learning (2nd Reading)  
2.  Video Recording Board Meetings Pilot Program 

B. Action Items 
1. Reappointments to the Washtenaw Technical Middle College (WTMC) 

                 Board of Directors (Action) .....................................................................................  Tab K 
2. CLASB Window Replacement Contract (Action) ..............................................  Tab L 
3. SCB Roof Replacement Carpentry Contract (Action) .......................................  Tab M 
4. CLASB Precast Concrete Sill Replacement Contract (Action) …………………………Tab N 

 

  X.  ADJOURNMENT OF MONTHLY MEETING ‐ The Board will meet in closed session immediately 

following the Monthly Meeting to discuss collective bargaining.  

 

 

 

 

 























































































































Board of Trustees 
Washtenaw Community College                   

DRAFT  
 
4800 E. Huron River Drive 
Ann Arbor, Michigan 48105 
 
 
Subject  Date 
 
  Video Recording Board Meetings Pilot Program  June 23, 2015 
 
 

 
 
 
 
RECOMMENDATION 
 

That the Board of Trustees approve a three‐month pilot program (from September to 

November 2015) whereby WCC Board meetings will be digitally video recorded and then 

later made available to the public for viewing online.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A ROLL CALL VOTE WILL BE TAKEN. 
 
 
 
 
Prepared by:  Dr. Kate Thirolf ______________    Recommended by:     

Title:  Chief of Staff       Rose B. Bellanca, President 

 

 

 

 

TAB J



Video Recording Board Meetings Pilot Program 

 

As a follow‐up to the WCC Board of Trustees’ discussions on video recording their Board meetings, the 

Board will engage in a three‐month pilot program whereby Board meetings will be digitally video‐

recorded then later made available to the public for viewing online. 

 

Purpose 

This pilot program will allow the Board to achieve the following: 

 To assess the interest and demand in the community for viewing videos of Board meetings via 

the web 

 To gain a better understanding of how the dynamics of Board meetings may or may not change 

with the addition of a camera in the boardroom 

 

Plan 

 WCC Media Services will set up a camera and microphones in ML 150 for digitally recording the 

Board meetings. 

 A sign will be posted outside ML 150 to notify all attendees that the meetings will be recorded. 

 Within one week, video recordings of the meetings will be archived on WCC’s channel on 

YouTube. These videos will be embedded on and freely accessible from the Board of Trustees’ 

Meeting Archive pages (http://www.wccnet.edu/trustees/meeting‐archive/) located on WCC’s 

website. 

 

Estimated Cost 

 Camera and microphones: $0 (already owned by WCC Media Services) 

 Posting on WCC’s channel on YouTube: $0 

 Pre/postproduction: $220 per recording 

  

Assessment of Pilot 

 To assess the interest and demand in the community for viewing archived videos of Board 

meetings via the web, the College will report to the Board on a number of metrics, including 

the number of unique visits to each meeting’s video, the number of times each meeting video 

was played, the average time that visitors spent watching each meeting video, the location (by 

state) of the viewership of each video, and a summary of when visitors viewed each video (by 

day, week, and month).  

 In December 2015, to assist with the Board’s deliberations, the College will report back to the 

Board other relevant information about the pilot program, including but not limited to actual 

costs incurred and any feedback on the pilot program shared by college constituencies. 
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